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主要统计指标解释 
 

 
专  利 

是专利权的简称，是对发明人的发明创造经审查合格

后，由专利局依据专利法授予发明人和设计人对该项发明创

造享有的专有权。包括发明、实用新型和外观设计。反映拥

有自主知识产权的科技和设计成果情况。 

 

研究与试验发展（Ｒ＆Ｄ） 

指在科学技术领域，为增加知识总量以及运用这些知识

去创造新的应用进行的系统的创造性的活动，包括基础研

究、应用研究、试验发展三类活动。在企业开展的科学研究

与试验发展（Ｒ＆Ｄ）活动中，较为普遍的和大量的活动属

于试验发展活动。 

基础研究  指为了获得关于现象和可观察事实的基本

原理的新知识(揭示客观事物的本质、运动规律，获得新发现、

新学说)而进行的实验性或理论性研究，它不以任何专门或特

定的应用或使用为目的。其成果以科学论文和科学著作为主

要形式。用来反映知识的原始创新能力。 

应用研究  指为获得新知识而进行的创造性研究，主要

针对某一特定的目的或目标。应用研究是为了确定基础研究

成果可能的用途，或是为达到预定的目标探索应采取的新方

法(原理性)或新途径。其成果形式以科学论文、专著、原理

性模型或发明专利为主。用来反映对基础研究成果应用途径

的探索。 

试验发展  指利用从基础研究、应用研究和实际经验所

获得的现有知识，为产生新的产品、材料和装置，建立新的

工艺、系统和服务，以及对已产生和建立的上述各项作实质

性的改进而进行的系统性工作。其成果形式主要是专利、专

有技术、具有新产品基本特征的产品原型或具有新装置基本

特征的原始样机等。在社会科学领域，试验发展是指把通过

基础研究、应用研究获得的知识转变成可以实施的计划(包括

为进行检验和评估实施示范项目)的过程。人文科学领域没有

对应的试验发展活动。主要反映将科研成果转化为技术和产

品的能力，是科技推动经济社会发展的物化成果。 

 

R&D 人员 

指参与研究与试验发展项目研究、管理和辅助工作的人

员， 包括项目(课题)组人员，企业科技行政管理人员和直接

为项目(课题)活动提供服务的辅助人员。反映投入从事拥有

自主知识产权的研究开发活动的人力规模。 

 

R&D 人员全时当量 

指全时人员数加非全时人员按工作量折算为全时人员数的

总和。例如：有两个全时人员和三个非全时人员(工作时间分别

为 20%、30%和 70%)，则全时当量为 2+0.2+0.3+0.7=3.2 人年。

为国际上比较科技人力投入而制定的可比指标。 

 

技术市场 

从狭义看，是指在一定时间、地点进行技术转让和技术

商品交易的场所。目前统计反映的是企业购买技术开发、技

术转让、技术咨询、技术服务项目的合同数和成交额。 

 

创  新 

指本企业推出了新的或有重大改进的产品或工艺，或采

用了新的组织管理方式或营销方法。此处的“新”是指它们

对本企业而言必须是新的，但对于其他企业或整个市场而言

不要求一定是新的。 

产品创新  指企业推出了全新的或有重大改进的产品。

产品创新的“新”要体现在产品的功能或特性上，包括技术

规范、材料、组件、用户友好性等方面的重大改进。不包括

产品仅有外观变化或其他微小改变的情况，也不包括直接转

销。此处的“新”是指该产品对本企业而言必须是新的，但

对于其他企业或整个市场而言不一定是新的。 

工艺创新  指企业采用了全新的或有重大改进的生产

方法、工艺设备或辅助性活动。工艺创新的“新”要体现在

技术、设备或流程上；它对本企业而言必须是新的，但对于

其他企业或整个市场而言不一定是新的。不包括单纯的组织

管理方式的变化。此处的辅助性活动指企业的采购、物流、

财务、信息化等活动。 

产品或工艺创新活动  是研发活动以及为实现产品创

新或工艺创新而进行的各种活动的总称。主要的产品或工艺

创新活动包括内部研发活动、外部研发活动、获得机器设备

和软件、从外部获取相关技术，以及相关的培训、设计、市

场推介、可行性研究、测试、工装准备等活动。产品或工艺

创新活动不仅包括成功的，也包括正在进行的和中止的；它

本身可能具有新颖性，也可能并不新颖却是实现创新所必

需。 

组织（管理）创新  指企业采取了此前从未使用过的全

新的组织管理方式，主要涉及企业的经营模式、组织结构或

外部关系等方面。不包括单纯的合并或收购。组织（管理）

创新应是企业管理层战略决策的结果。此处的“新”是指它

对本业而言必须是新的，但对于其他企业而言不一定是新

的。 

经营模式方面组织（管理）创新的例子有首次使用供应

链管理、质量管理、信息共享制度等；组织结构方面组织（管

理）创新的例子有首次使用机构设置、职责划分、权限管理、
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决策方式等；外部关系方面组织（管理）创新的例子有首次

使用商业联盟、新式合作、外包或分包等。 

营销创新  指企业采用了此前从未使用过的全新的营

销概念或营销策略，主要涉及产品设计或包装、产品推广、

产品销售渠道、产品定价等方面。不包括季节性、周期性变

化和其他常规的营销方式变化。此处的“新”是指它对本企

业而言必须是新的，但对于其他企业或整个市场而言不一定

是新的。 


