附件：                    天津市统计“五五”普法考核验收自检表

	考核内容
	评分细则
	评分标准
	自评分

	机构组织情况 

（17分）
	设立“五五”普法领导小组或工作机构
	5
	

	
	制定本地区、本部门“五五”普法方案
	5
	

	
	有年度普法计划
	2
	

	
	将普法经费纳入预算
	5
	

	普法学习、宣传

活动情况

（65分）


	对领导干部的统计普法
	列入区县统计局党组理论学习内容
	5
	

	
	
	部门领导干部培训学习
	
	

	
	参加市级组织的统计执法检查员资格培训，并取得资格证书
	6
	

	
	各单位在专业年报会或其他统计会议上进行普法培训
	5
	

	
	为纪念《中华人民共和国统计法》颁布25周年，参加“全国统计法知识竞赛”活动
	单位领导参加
	5
	

	
	
	其他人员参加
	5
	

	
	参加《统计法》颁布二十五年纪念活动： 
	召开纪念座谈会
	2
	

	
	
	纪念征文
	2
	

	
	
	书画作品征集
	2
	

	
	 “五五”普法期间，为12.4全国法制宣传日和12.8《统计法》颁布开展纪念活动：
	下发文件部署
	3
	

	
	
	印发宣传材料
	3
	

	
	
	开展广场式户外法律咨询
	3
	

	
	
	利用广播、电视、报刊（厂报）、杂志、网络（局或集团域网）等媒体开展宣传
	3
	

	
	
	悬挂宣传横幅、张贴标语、大屏幕滚动宣传等
	3
	

	
	结合大型普查（农业普查，经济普查）适时开展宣传
	
	3


	

	
	自行组织开展《统计法》知识竞赛
	
	3
	

	
	参加全市统计“五五”普法学习考试
	单位领导参加
	5
	

	
	
	其他人员参加
	5
	

	
	其它统计普法创新宣传方式（请注明。每种1分，最高2分）
	
	2
	

	检查总结情况

     （18）
	2006年-2009年“五五”普法年间，有年度普法工作总结（12.4全国法制宣传日和12.8《统计法》颁布纪念活动总结）（每年1分，最高4分）
	4
	

	
	开展“五五”普法中期督导：


	发文部署
	2
	

	
	
	实施督导检查
	2
	

	
	
	上报督导总结报告
	3
	

	
	“五五“普法验收
	发文部署
	2
	

	
	
	实施抽查
	2
	

	
	
	上报验收总结报告
	3
	

	自评分合计
	
	
	100
	


