附件
市统计局“谁执法谁普法”普法责任清单

	序号
	工  作  内 容
	牵头单位
	协同单位
	工作要求

	一、抓好系统内工作人员学法用法

	1
	把宪法法律和党内法规列入党组中心组年度学习计划，党组书记履行推动落实“谁执法谁普法”第一责任人，带头讲法治课，做学法表率。
	办公室
	机关党委
法规处
	落实党组中心组学法制度，年度专题学法不少于2次

	2
	制定普法工作计划，明确普法内容和任务，将普法工作纳入处室年度工作目标管理，与业务工作同部署、同检查、同考核。
	法规处
	 
人事处
 
	次年3月底完成专业处室法治考核，制定当年普法计划并报备

	3
	将学习和掌握统计法律知识和依法决策、依法管理、依法办事能力作为统计系统领导干部考核、考察和任用的重要内容之一，落实领导干部任前法律知识考试制度。
	 
  人事处
 
	法规处
	依法决策机制建立健全，学法用法成效明显

	4
	组织全市统计行政执法证资格培训考试、开展案卷评查。
	法规处
	执法大队
	每年开展

	5
	开展网上学法用法考试，开展“宪法”及相关法律法规知识培训。
	法规处
	 
人事处
 
	法治讲座不少4次，落实网上学法用法考试

	二、抓好行政管理相对人的统计普法

	6
	针对政府机关领导普法：发放宣传资料，开展统计法治培训，利用微信、微博、手机客户端、各种新闻媒体等载体普法。
	法规处
	 
人事处
 
	持续推进

	二、抓好行政管理相对人的统计普法

	7
	针对统计调查对象：通过统计执法检查与年报工作会议进行宣传。利用报刊登载政府普查公告、编发各种宣传手册、开展法律六进。利用局门户网站、统计微博微信平台解读法律法规、开展以案释法。
	法规处
	综合处
执法大队
相关处室
	持续推进

	8
	面向社会公众：充分运用广播、电视、报刊、网络、微博微信平台等多种形式，开展法治宣传教育活动。
	法规处
	 
综合处
 
	持续推进

	三、围绕中心重点工作普法

	9
	深化统计管理体制改革提高统计数据真实性工作：做好干部统计工作考核管理以及防范和惩治统计造假、弄虚作假责任制、统计违纪违法行为责任追究制度、违规干预统计工作记录制度等建立落实有关工作。
	法规处
	办公室
人事处
  相关处室
	强化落实

	10
	加强统计执法监督检查：加强对各区统计执法检查工作的督查指导，实施统计执法检查情况通报制度，严格依照法律法规查处各类统计违纪违法行为并对典型案件予以通报、曝光。
	法规处
执法大队
	相关处室
	强化落实

	11
	党员专题教育活动：通过系统内讲座、报告、参观学习、撰写体会文章、知识竞赛、部署会、座谈会、干部教育在线等方式学习习近平总书记关于全面依法治国的重论述，学习宣传以习近平同志为核心的党中央关于全面依法治国的重要部署以及党章党规党纪等。
	 
机关党委
人事处
 
	各处室，直属单位
	持续推进

	12
	干部专题教育活动：通过系统内讲座、报告、参观学习、撰写体会文章、知识竞赛、部署会、座谈会等方式，对《公务员法》、《档案法》、《保密法》、《信访条例》、《政府信息公开条例》、《党政机关公文处理工作条例》、《消防安全法》等进行学习宣传。
	办公室
应急办
人事处
	法规处
	持续推进

	13
	落实天津市统计局统计数据质量督查制度：全面推行“双随机”抽查，完善各专业统计数据质量评估管控制度。
	执法大队
	相关处室
	持续推进

	14
	深化诚信统计建设：建立实施统计失信信息公示制度、在统计外网公示统计上严重失信企业信息、参与建立信用奖惩跨部门联动机制。
	法规处
	执法大队
信息化处
	强化落实

	15
	集中组织开展“12·4”宪法日、统计开放日、“12·8”《统计法》颁布实施纪念日期间主题宣传活动：现场咨询、集中培训、媒体宣传、“法律六进”活动。
	法规处
	办公室
综合处
机关党委
人事教育处
	强化落实

	应重点普及的法律法规内容

	年度重点普法目录所列法律法规；《统计法》、《统计法实施条例》、《全国经济普查条例》、《全国人口普查条例》、《全国农业普查条例》、《统计上严重失信企业信息公示暂行办法》等。


