天津市统计“五五”普法考核

验收方案
按照国家统计局的要求，我市统计“五五”普法工作自2006年至2010年期间进行。为保证全市统计“五五”普法任务的圆满完成，检验“五五”普法的成果和经验，发现问题和不足，根据《天津市统计法制宣传教育第五个五年规划》的要求，决定于2010年2月-6月间，在全市范围内开展统计“五五”普法考核验收工作，特制定本工作方案。
一、指导思想
以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻党的十七大精神，全面落实科学发展观，依照依法行政总体要求，紧紧围绕统计工作的中心任务，全面推进依法统计。按照《统计“五五”普法规划》的要求和所确定的目标，全面客观的检查总结统计“五五”普法的实际情况，发现问题，及时纠正，为统计工作奠定良好的法制基础。
二、验收对象：
统计普法验收对象为各级行政机关、总公司（集团），社会团体、企业事业组织。
三、主要内容
（一）机构组织情况
1.成立普法领导小组和普法工作机构。
2.确保各单位有一名法制宣传教育骨干
3.制定“五五”普法规划、年度计划。
4.有年度普法工作总结。
4.设置普法经费。
（二）普法学习、宣传活动情况
1.对领导干部的统计普法：
①党组理论学习中心组学法；
②领导干部培训学法。
2.对统计调查对象的统计普法：
①结合普查和重大统计调查进行统计普法；
②统计普法“六进”和“三贴近”。
3.对法制宣传教育骨干培训：
参加市统计局组织的执法检查员资格培训，并取得资格证书。
4.统计法知识竞赛：
①参加全国统计法知识竞赛；
②自行组织统计法知识竞赛。
5.结合统计调查开展统计法制宣传：
①第二次全国农业普查；
②第二次全国经济普查；
③其他统计调查。
6.开展“12·4”全国法制宣传日和全国法制宣传旬、月活动：
①转发市统计局有关文件，或者自行印发有关文件进行部署；
②实施具体活动。
7.纪念《统计法》颁布25周年：
①纪念座谈会；
②纪念征文征集；
③书画作品征集；
④统计法知识竞赛；
⑤利用电视、广播、报刊、网络、标语等进行统计普法；
⑥广场式户外统计普法。
8.其它统计普法创新宣传方式。
（三）检查情况
1.中期督导检查：
①组织自查和抽查；
②上报总结报告。
2.统计“五五”普法考核验收
①组织自查和抽查；
②上报总结报告。
四、验收标准：
全市统计“五五”普法考核验收实行百分制（详见附表），考核分数达到60分以上的，即视为验收合格，90分以上的视为优秀。凡是按照要求参加全市统计“五五”普法考试注册人员占应学人员比重超过98%的单位，予以加分。验收不合格的地区、单位责令限期整改，组织补课，重新接受验收检查，仍不合格者，予以通报批评。
五、验收步骤及方式：
全市统计“五五”普法考核验收工作分三个阶段进行，时间从2010年2月开始，至2010年7月底结束。
1、第一阶段：2010年2月至4月，各区县统计局和各主管部门要按照验收内容自行组织本地区、本系统的验收工作，并于4月30日前将本地区、本部门统计普法总结报告和《天津市统计“五五”普法考核验收自检表》报送市统计局法规处。
2、第二阶段：2010年5月至6月中旬，市统计局将组成抽查组，依据各地区、各单位报送的总结报告进行实地抽查。
3、第三阶段：2010年6月下旬至7月，依据检查验收情况全市进行全面认真的总结。并于7月底前向国家统计局报送统计“五五”普法总结报告。同时将在考核验收的基础上组织评选，对在统计“五五”普法工作中成绩突出的单位和个人予以表彰。
全市“五五”普法考核验收采取自下而上总结自评与自上而下逐级抽查验收相结合的方式进行。区、县统计局和各主管部门负责统一组织本地区、本部门及所属单位的考核验收工作；市统计局负责组织对各区县统计局和各主管部门及有关单位的考核验收工作。
六、工作要求：
（一）各区县、各单位要高度重视，充分认识到统计“五五”普法检查验收是对统计“五五”普法实际效果的检验。要把做好统计“五五”普法验收检查与推进依法统计、推行行政执法责任制紧密结合，加强领导，精心组织，周密安排，保证验收工作规范、有序、顺利进行。
（二）实事求是，力求实效。要通过考核验收工作的全过程，真实全面地了解统计“五五”普法工作的开展情况，找出存在的问题和薄弱环节，不掩盖，不浮夸，不走过场，保质保量地完成验收工作。
（三）要认真总结统计“五五”普法取得的突出成效，注意发掘各类学法用法的好典型、好经验，为深化今后的统计法制宣传教育工作营造良好氛围。
 
